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JP Transnafta Рапёеvо - 
Ѕеktог za komercijalne posiove 

Nа bгој:5 іі-п- / NNP 30-17 

Datum: 16.05.2017.gоdіпе 

Naziv рогіudаёа: 

Adresa: 

ire ј prezime osobe za kontakt: 

Elektronska роёtа 
______________________________________________________ 

Telefon / Telefaks: 

РІВ: 

Маtіёґіј broj: 

_________________________________________________________ 

Теku5І гаёuп 

Posiovna banka 

Vrsta pravnog IIca: 
(zaokruziti) 

mikro maio 
. 

srednje veiiko 

fіzіёkо lice 

PONUDA - br.____ od 	 . godine 

Ukupna 

Naziv ј opis usiuge 
Jed. КоІіёіпа Jed. Ukupno 

PDV cena 
mere cena bez PDV-a sa PDV- 

_____ _____________________ ___________ ________ __________ __________ _______ 
or 

Obuka- 
„РІапігапје ј uvodenje Polaznik 2 

korporativnog upravIjanja 
u javna ргеduzеа

"  

___________ ________ __________ ___________ ________ ___________ 

UKUPNO: 

Роnиdі dajemo pod ѕІеdеёіт uslovima: 

Nаёіn ј uslovi рІаапја: _________________________________________________________ 

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema гаёuпа, a О zаvгеtku obuke) 

Period оdгйаvапја/геаlіzасіје obuke: 

(pihvatIjiv datum za оdгаvапје obuke je ёеtvгtak 18.05.2017. u Beogradu) 
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(М.Р.) 
Potpis оvіаёеnоg Ііса роnudаёа 

Nlesto tгоkа kod Nагuёіоса: DZ-O; Delatnost: Zајеdпіёkа 

- Теhпіёkа specifikacija-opis usluqe: 

Cilj obuke: 

- 	Upoznavanje sa osnovama korporativnog upravIjanja ј mоguёпоѕtіmа za 
primenu standarda korporativnog upravIjanja u ЈР(КОDЕКЅ KU); 

- 	Dobijanje preporuka za uriapredenje ѕtгаtеkоg ј tеkuёеg planiranja kao 
пајzпаёајпіјеg seg menta korporativriog upravijarija; 

- Otklanjanje gгеаkа u izradi i dostavijanju informacije 0 tгоmеѕеёпіm іzvеtајіmа 0 
reaHzaciji programa posIovanja (VAZNO ZA JLs!); 

- Pravilna izrada Gоdіпје analize posiovanja javnih ргеduzеа, sa preduzetim 
merama za otklanjanje рогеmеёаја u poslovariju javnog ргеduzеёа(VАZNО ZA ЈLЅ!). 

TEME OBUKE  

I РRЕТРОЅТАVКЕ ZA KORPORATIVNO UPRAVLJANJE U JP 

1. sTANDARD' KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA I MEDUNARODNA РRАКЅА 

- 	tа je korporativno upravijanje i koje su korjsti od dobrog korporativnog upravljanja 
- Medunarodno priznati standardi korporativnog upravljanja (Principi OECD-a) 
- Osnove sistema korporativnog upravijanja u dгuёtvіmа kapitala 

2. ЅТRАТЕКі I ZAKONODAVNI OKVJR ZA UVODENJE KORPORATIVNOG 
UPRAVLJANJA U JAVNA РRЕDUZЕА 

Program ekonomskih reformi, Akcioni plan za sprovodjenje Programa Viade 
Zakon a javnjm ргеduzебіmа 
- Imenovanje direktora ј іzvгпоg direktora JP; predsednika ј ёlапа Nadzornog odbora 
JP (uslov iz Zakona) 
- Rаzгееnје kao sankcija zbog neispunjavanja uslova (ёlаn 80. ZJP) 
- Dоnоепје podzakonskog akta Viade (Program-dodatno ѕtґuёnо 

uѕаvгаvаnје) 

3. UVODJENJE KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA U JAVNA РRЕDUZЕА 

Іѕtгаіvаnје nivoa korporativnog upravljanja u javnim ргеdыzеёіmа kroz projekte u 
kojima uёеѕtvuје Ministarstvo privrede 
Dоѕаdапјі rezultati іѕtгаіvаnја ј buduёа primena kогрогаtvпоg upravijanja u JP 
Nivo korporativnog upravljanja u Javnim ргеduzеёіmа 
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II OKVIR KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA U JP 

1. UPOZNAVANJE ЅА ОЅNОVАМА KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA KROZ ЅLЕDЕЕ 
ELEMENTE: 

. Kodeks korporativnog џргаvіјаnја/Еtіёkі kodeks 
• Korporativni ѕеkгеtаг/ѕtгuёпа ѕІu2bа u JP 
. Nadzorni odbor (sastav, rad, паdІепоѕtі ј obaveze) 
. Direktor (rad, паdепоѕtі ј obaveze) 
• Medjusobni odnosi, obuke, ocenjivanje ј samoocenjivanje 
- Finansijska disciplina (Finansiranje JP) 

Komisije Nadzornog odbora- Komisija za reviziju 
- Interna/eksterna revizija 

Transparentnost ј javnost роѕоvапја 
. Ѕргеёаvапје korupcije 
• Uloga dгаvе kao оѕпіvаёа 

III PLANIRANJE U ЈАVNІГ1І PREDUZECIMA 

1. ЅТRАТЕКО I ТЕКUЕ PLANIRANJE: 

. Perspektivno ј tеkuбе planranje kao vаап segment korporativnog upravijanja 

. 	Dцgогоёnо, ѕгеdnјогоёпо ј kгаtkогоёnо ріаnгаnје u javnim ргеduzебіmа 
(pojam, eiementI, obaveze) 
Analiza pIanova ј programa ј sister іzvеёtаvапја 
Ѕmеrnісе za zradu dugогоёпоg ѕгеdпјогоёпоg plana posIovne strategije ј 
razvoja 

- Uskladenost programa posIovanja sa duдогоёпіm ј ѕгеdnјогоёnіm pianom I 
mоguпоѕt eventuainih izmena i dopuna 

IV MONITORING PROGRAMA РОЅLОVАNЈА I ЅіЅТЕNІ 
іZVЕТАVАNЈА 

. Ргаеnје realizacije programa poslovanja od strafe Оѕпіvаёа 
- 	izrada ј dostavijanje tгоmеѕеёnіh іzvеtаја о reaIizaciji programa poslovanja 
. izrada ј  dostavijarije jnformacije o tгоmеѕеёnіm јzvеtајјmа o realizaciji programa 

poslovanja 
- 	izrada gоdіпје anaijze poslovanja javnih ргеduzеба '  sa preduzetim merama za 

otktanjanje рогеmеёаја u poslovanju javnog ргеduzеба 

V DEO: DіЅКUЅІЈА 

. Preporuke 

. Pitanja ј odgovori 

. Razmena iskustava 
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- 
	

___ 

NAPOMENA: 

*Cena  treba da obuhvata: 
- Vоdіё za izradu Kodeksa korporativnog uргаvІјаnја/Еtіёkоg kodeksa; 
- Model tгоmеѕеёпog іzvеёtаја JP AnaIize poslovanja JP sa preduzetim merama za 

otklanjanje рогеmеёаја u poslovanju; 
- Prezentacije edukatora u eiektronskom obliku; 
- Ѕегtјfіkаt 0 uёе6u na obuci; 
- Pribor za rad 

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Ѕопја Кuzmапоvіё 
Kontakt telefon: 011/245-91 -91; 066/6666-401 iii putem email-a: паЬavkе(tгапѕnаftа.гѕ 

Ponudu uputiti najkasnije do 17.05.2017.gоdіпе, do 12 ёаѕоvа. 
Ponude slati na adresu: JP ТRАNЅNАFТА 

11000 Beograd, 
ui. Bjelanovibeva bг.2, 
п/ґ. Ѕопја Кuzmапоvіб 

iii putem email-a: паЬаvkеtгапѕпаftа. гѕ 

ЕF ѕLU2ВЕ ZA JAVNE NABAVKE 
ЈР ТRNЅNАFТА 

(С Н ЈЏ  

гаапаЪdојіоvіё 
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