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Datum:

Naziv ponudaca:

Adresa:

Ime i prezime osobe za kontakt:

Elektronska posta

Telefon / Telefaks:

PIB:

Maticni broj:

Tekudi racun

Poslovna banka

Vrsta pravnog lica;
(zaokruziti)

mikro

malo

srednje

veliko

fizicko lice

PONUDA -

br.

od

. godine

Naziv i opis usluge

Jed.
mere

Koliéina

Jed.
cena

Ukupno
bez PDV-a

PDV

Ukupna
cena
sa PDV-
om

Obuka-

,Planiranje i uvodenje
korporativhog upravljanja
u javna preduzeca"

Polaznik

UKUPNO:

Ponudu dajemo pod sledeéim uslovima:

Nacin i uslovi placanja :

(minimum 10, a maksimum 45 dana od dana prijema raguna, a po zavretku obuke)

Period odrzavanja/realizacije obuke:

(pihvatljiv datum za odrzavanje obuke je Setvrtak 18.05.2017. u Beogradu)
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(M.P.)

Potpis ovladéenog lica ponudaca

Mesto troska kod Naruéioca: DZ-0; Delatnost: Zajedni¢ka

- Tehnicka specifikacija-opis usluge:

Cilj obuke:

Upoznavanje sa osnovama korporativnog upravljanja i mogucénostima za
primenu standarda korporativnog upravljanja u JP(KODEKS KU);

- Dobijanje preporuka za unapredenje strateskog i tekuceg planiranja kao
najznacajnijeg segmenta korporativnog upravljanja;

Oftklanjanje gresaka u izradi i dostavljanju Informacije o tromesecnim izvestajima o
realizaciji programa poslovanja (VAZNO ZA JLS!);

- Pravilna izrada Godisnje analize poslovanja javnih preduzeca, sa preduzetim
merama za otklanjanje poremecaja u poslovanju javnog preduzecéa(VAZNO ZA JLS!).

TEME OBUKE
| PRETPOSTAVKE ZA KORPORATIVNO UPRAVLJANJE U JP

1. STANDARDI KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA | MEDUNARODNA PRAKSA

= Sta je korporativno upravljanje i koje su koristi od dobrog korporativhog upravljanja
= Medunarcdno priznati standardi korporativnog upravljanja (Principi OECD-a)
= QOsnove sistema Korporativhog upravijanja u drustvima kapitala

2. STRATESKI | ZAKONODAVNI OKVIR ZA UVODENJE KORPORATIVNOG
UPRAVLJANJA U JAVNA PREDUZECA

»= Program ekonomskih reformi, Akcioni plan za sprovodjenje Programa Viade
» Zakon o javnim preduzecima
- Imenovanje direktora i izvrSnog direktora JP; predsednika i ¢lana Nadzornog odbora
JP (uslov iz Zakona)
- RazreSenje kao sankcija zbog neispunjavanja uslova (¢lan 80. ZJP)
- DonoSenje podzakonskog akta Viade (Program-dodatno struéno
usavrSavanje)

3. UVODJENJE KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA U JAVNA PREDUZECA

= |[straZivanje nivoa karporativnog upravljanja u javnim preduzeéima kroz projekte u
kojima ucestvuje Ministarstvo privrede

= Dosadasnji rezultati istrazivanja i buduca primena korporativhog upravijanja u JP

= Nivo korporativnog upravljanja u javnim preduzeéima
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Il OKVIR KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA U JP

1. UPOZNAVANJE SA OSNOVAMA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA KROZ SLEDECE
ELEMENTE:

Kodeks korporativnog upravljanja/Eticki kodeks
Kaorporativni sekretar/strucna sluzba u JP

Nadzorni odbor (sastav, rad, nadleznosti i cbaveze)
Direktor (rad, nadleZznosti | obaveze)

Medjusobni odnosi, cbuke, ocenjivanje i samoocenjivanje
Finansijska disciplina (Finansiranje JP)

Komisije Nadzornog odbora- Komisija za reviziju
Interna/eksterna revizija

Transparentnost i javnost poslovanja

Sprecavanje korupcije

Uloga drZave kao osnivaca

Il PLANIRANJE U JAVNIM PREDUZECIMA

1. STRATESKO | TEKUCGE PLANIRANJE:

Perspektivno i tekuée planranje kao vazan segment korporativnog upravijanja
Dugoroéno, srednjorocno i kratkorocno planiranje u javnim preduzecima
(pojam, elementi, obaveze)

Analiza planova i programa i sistem izve§tavanja

Smernice za izradu dugoroénaog i srednjorocnog plana poslovne strategije i
razvoja

Uskladenost programa poslovanja sa dugoroeénim i srednjoro¢nim planom i
moguénast eventualnih izmena i dopuna

IV MONITORING PROGRAMA POSLOVANJA | SISTEM
1IZVESTAVANJA

Pracenje realizacije programa poslovanja od strane Osnivaca

lzrada i dostavljanje tromesecnih izvestaja o realizaciji programa poslovanja
Izrada i dostavljanje informacije o tromesecnim izvestajima o realizaciji programa
poslovanja

lzrada godiSnje analize poslovanja javnih preduzeéa, sa preduzetim merama za
otklanjanje poremedaja u poslovanju javnog preduzeca

V DEO: DISKUSIJA

Preporuke
Pitanja i odgovori
Razmena iskustava
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NAPOMENA:

*Cena treba da obuhvata:

- Vodié za izradu Kadeksa korporativnag upravljanja/Etickog kodeksa;

- Model tromesecnog izvestaja JP i Analize pos‘!ovanja JP sa preduzetim merama za
otklanjanje poremecaja u poslovaniju; -

- Prezentacije edukatora u elektronskom obiiku

- Sertifikat o uéeséu na obua

- Pr:bor za rad

Osoba za kontakt u JP Transnafta: Sonja Kuzmanovi¢
Kontakt telefon: 011/245-91-91; 066/6666-401 ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

Ponudu uputiti najkasnije do 17.05.2017.godine, do 12 ¢asova.
Ponude slati na adresu: JP TRANSNAFTA
11000 Beograd,
ul. Bjelanoviceva br.2
n/r. Sonja Kuzmanovié¢
ili putem email-a: nabavke@transnafta.rs

SEF SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE
JPT_A SNAFTA
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